Linker Romagna chiude il bilancio in
E col fatturato eroga 1.500 euro ai dipendenti =

ROMAGNA

Il bilancio di Linker Romagna, la cooperativa di
sistema di Confcooperative Romagna che si occu-
pa di servizi alle imprese, ha superato nel 20231 5
milioni. Risultato che ha consentito agli ammini-
stratori di deliberare I'erogazione di un premio
netto di 1.500 euro ai lavoratori e alle lavoratrici
che oggi sono 74, dislocati nelle cinque sedi ro-
magnole: Cesena, Faenza, Forli, Ravenna e Rimi-
ni. «Oltre al premio al personale - sottolinea Ro-
berto Righetti, direttore generale di Linker Roma-
gna - erogheremo un ristorno alle cooperative so-
cie che ci consentira di restituire circa il 5% di
quanto fatturato. D'altronde le cooperative socie
e le persone che lavorano con noi sono al centro
di tutd i nostri obiettivi». Sono pit1 di400 le realta
romagnole che hanno scelto Linker per i propri
servizi che vannodalla gestione delle risorse uma-
ne alla consulenza fiscale e tributaria, dal control-
lo di gestione all’assistenza al credito, dalla com-

pliance alla digitalizzazione. «Oggi siamo in gra-
do di mettere a disposizione delle imprese un
ventaglio di servizi ad altissima specializzazione
e di accompagnare le cooperative nello sviluppo
sostenendone la gestione, 'organizzazione e
I'amministrazione» spiega Righetti. Tra i servizi a
maggiore specializzazione c'¢ quello legato alla
gestione delle risorse umane, fondamentale vi-
sto l'alto tasso di manodopera presente in coope-
rativa. Per farlo Linker Romagna mette a disposi-
zione un portale e un pool di specialisti che ga-
rantiscono il supporto e lo svolgimento di tutte le
fasi della gestione risorse umane: sicurezza sul
lavoro, assunzioni e selezione del personale, pre-
senze, turni, centri di costo, formazione, work
flow autorizzativi, valutazione e welfare. Altri
settori in forte crescita sono quelli relativi all'or-
ganizzazione aziendale, al controllo di gestione e
alla compliance che, oggi, ¢ realizzata tramite la
societa partecipata Conforme che sostiene le co-
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operative ad adottare modelli organizzativi 231
e relativi organismi di vigilanza, ad adeguare il
proprio assetto alle normative relative a whistle-
blowing, privacy, antiriciclaggio e a ottenere le
principali certificazioni di genere, di processo e
di prodotto in materia di sostenibilita ambienta-
le, responsabilita sociale, trasparenza e legalita.



